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Piano nazionale triennale per la formazione 
dei docenti 2016 - 2019 

NOVITÀ 



Art 1 comma 124 Legge 107/2015  
“Nell'ambito degli adempimenti connessi alla 
funzione  docente, la formazione in servizio dei  
docenti  di  ruolo è obbligatoria, permanente e 
strutturale…”  
  
  

Art 1 comma 181 lettera b Legge 107/2015  
“…introduzione di  un  sistema  unitario  e  
coordinato  che comprenda sia la formazione iniziale 
dei docenti sia le procedure per l’accesso alla 
professione…” 

LEGGE 107 



• Impegno deontologico e non obbligo formale 

obbligatoria 

• Un sistema unitario e coordinato 

strutturale 

• Uno strumento per lo sviluppo professionale 
dei docenti 

permanente 

LA FORMAZIONE IN SERVIZIO ALLA LUCE DELLA 
LEGGE 107 



Esigenze nazionali 

• Priorità del sistema e piani nazionali 

Miglioramento della scuola 

• Priorità della scuola (dal RAV al PDM, al 
PTOF) 

Sviluppo personale e professionale 

• Priorità e bisogni formativi individuali 

FINALITÀ 



Priorità 
nazionali 



autonomia organizzativa  

e didattica 

didattica per 
competenze, innovazione 

metodologica e 
competenze di base 

competenze digitali e  

nuovi ambienti 

per l’apprendimento 

competenze  

di lingua straniera 
inclusione e disabilità 

coesione sociale e  

prevenzione del disagio 

 giovanile 

integrazione, competenze 

 di cittadinanza 

e cittadinanza globale 

scuola e lavoro 
valutazione e 

 miglioramento 



Priorità 
della 

scuola 

  

• La formazione non è 
solo un fatto 
individuale 

   
• Formarsi per migliorare 

la scuola 

  
• Le priorità del RAV, del 

PDM, del PTOF 



Esigenze 
individuali 

  
• Bilancio di 

competenze 

   
• Piano di sviluppo 

professionale 

  
• Piano di formazione 

individuale 



curriculum 

professionale 

attività didattica 

piano 
individuale di 

sviluppo 
personale 

IL PORTFOLIO PROFESSIONALE DEL DOCENTE 



Esigenze 
individuali 

Priorità 
della 

scuola 

Piano di 
formazione 

d’istituto  



dal corso 
d’aggiornamento 

all’unità 
formativa 

UNA FORMAZIONE DI QUALITÀ 



Attività in presenza e  

a distanza 

Attività di 
approfondimento e  

progettazione tra  

pari 

Attività di  

sperimentazione in 

classe 

Attività di  

documentazione e  

di restituzione 

Unità 
formativa 



SCUOLA 

RETE DI 
AMBITO 

RETE DI 
SCOPO 

PIANI 
NAZIONALI 

ENTI 

CARTA DEL 
DOCENTE  

LA PROMOZIONE DELLE UNITÀ FORMATIVE 



MIUR: cabina di regia e piani nazionali 

UFFICI SCOLASTICI REGIONALI: 
sostegno e monitoraggio 

SCUOLE: reti e piani d’istituto  

DOCENTI: piano di sviluppo professionale 

CHI FA COSA 



PERCORSO 
PERSONALE 

PERCORSO 
DELLA SCUOLA 



IL PERCORSO PERSONALE 

Bilancio di 
competenze 

Piano di 
sviluppo 

professionale 

Piano di 
formazione 
individuale 

2 Unità 
formative 



Priorità della 
scuola 

Piano di 
formazione 

d’istituto 

Modello di 
unità 

formative
  

Misure di 
supporto 

IL PERCORSO DELLA SCUOLA 


